
Arrêts de travail en 2025 ?
Quelques exemples pour bien se rendre compte 

des baisses de salaires avec les mesures Kasbarian

Dans le cadre du budget 2025 et des 60 milliards d’économies à réaliser sur le dos des salariés 
et de la Fonction publique, le ministre Kasbarian prévoit d’allonger de 1 à 3 jours le délai de 
carence  pour  les  fonctionnaires  et  de  réduire  de  100  à 90%  le  traitement  indiciaire  perçu 
pendant des arrêts de maladie ordinaire. 

La FNEC FP-FO revendique l’abrogation du jour de carence et donc le retrait de cette mesure. 

Vous  trouverez  ci-dessous  les  situations  de  plusieurs  collègues  placés  en  congé  maladie 
ordinaire (une semaine / 15 jours), avec les impacts des mesures gouvernementales sur leur 
rémunération. 

Des baisses de rémunération de -10% à -15% ! 
C’est ce que le ministre appelle « responsabiliser les fonctionnaires » !

Attention !  Les  pertes  calculées,  déjà  énormes,  ne  tiennent  pas  compte  des  ponctions 
supplémentaires liées aux primes et indemnités qui ne sont pas versées pendant le délai  de 
carence. Les montants indiqués représentent des pertes a minima  !  

 Une secrétaire administrative de catégorie C (C1) à l’échelon 8 touche 1836,20 euros brut.   

Cette secrétaire est en CMO du lundi au vendredi soir. 

Actuellement, avec un jour de carence, elle perd 61,20 euros.

Les mesures Kasbarian prévoient de retirer 3 jours de carence (soit 183,62 euros) et d’indemniser le 
4ème et le 5ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, cette secrétaire perdrait au total 195,86 euros brut ! 

Si cette secrétaire est en CMO pendant 15 jours, avec les mesures Kasbarian, les 3 jours de carence 
lui seraient retirés et elle serait rémunérée du 4ème jour au 15ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, elle 
perdrait au total 256,64 euros brut !

 Un PE au 9  ème   échelon classe normale touche 2929 euros brut.  

Ce PE est en CMO du lundi au vendredi soir. 

Actuellement, avec un jour de carence, il touche 97,63 euros en moins. 

Les mesures Kasbarian prévoient de retirer 3 jours de carence (soit 292,89 euros) et d’indemniser le 
4ème et le 5ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, ce PE perdrait au total 312,42 euros brut !

Si  ce PE est  en CMO pendant 15 jours, avec les mesures Kasbarian,  les 3 jours de carence lui 
seraient retirés et il serait rémunéré du 4ème jour au 15ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, il perdrait au 
total 410,06 euros brut !
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 Une secrétaire administrative de catégorie B (B1) à l’échelon 9 touche une rémunération   
de 2146,33 euros brut.

Cette secrétaire est en CMO du lundi au vendredi soir.

Actuellement, avec un jour de carence, elle touche 71,54 euros en moins.

Les mesures Kasbarian prévoient de retirer 3 jours de carence (soit 214,62 euros) et d’indemniser le 
4ème et le 5ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, cette secrétaire perdrait au total 228,90 euros brut !

Si cette secrétaire est en CMO pendant 15 jours, avec les mesures Kasbarian, les 3 jours de carence 
lui seraient retirés et elle serait rémunérée du 4ème jour au 15ème jour à hauteur de 90%.  Ainsi, il 
perdrait au total 300,47 euros brut ! 

 Une AESH à 62%, à l’échelon 4 perçoit une rémunération de 1176 euros brut.   

Cette AESH est en CMO du lundi au vendredi soir.

Actuellement, avec un jour de carence, elle perçoit 39,20 euros en moins.

Les mesures Kasbarian prévoient de retirer 3 jours de carence (soit 117,60 euros) et d’indemniser le 
4ème et le 5ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, cette AESH perdrait au total 125,44 euros brut !

Si cette AESH est en CMO pendant 15 jours, avec les mesures Kasbarian, les 3 jours de carence lui 
seraient retirés et elle serait rémunérée du 4ème jour au 15ème jour à hauteur de 90%.  Ainsi, elle 
perdrait au total 164,64 euros brut !

 Une infirmière de catégorie A, échelon 7 du 1  er   grade, perçoit 2948,74 euros brut.  

Cette collègue est en CMO du lundi au vendredi soir

Actuellement, avec un jour de carence, elle touche 98,30 euros en moins.

Les mesures Kasbarian prévoient de retirer 3 jours de carence (soit  295 euros) et d’indemniser le 
4ème et le 5ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, cette collègue perdrait au total 315 euros brut !

Si cette infirmière est en CMO pendant 15 jours, avec les mesures Kasbarian, les 3 jours de carence 
lui seraient retirés et elle serait rémunérée du 4ème jour au 15ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, 
elle perdrait au total 413 euros brut !

 Un enseignant contractuel perçoit 2146,30 euros brut.  

Cet enseignant est en CMO du lundi au vendredi soir. 

Actuellement, avec un jour de carence, il touche 71,54 euros en moins.

Les mesures Kasbarian prévoient de retirer 3 jours de carence (soit 214,62 euros) et d’indemniser le 
4ème et le 5ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, ce collègue perdrait au total 228,94 euros brut !
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Si cet enseignant est en CMO pendant 15 jours, avec les mesures Kasbarian, les 3 jours de carence 
lui seraient retirés et il serait rémunéré du 4ème jour au 15ème jour à hauteur de 90%. Ainsi, il perdrait 
au total 300,47 euros brut ! 
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